
 
  

Grupo de Trabajo de Recursos Humanos de la CAU 
Informe de la reunión 

 
Reunidos el día 18 de mayo de 2006, en la Universitat de les Illes Balears (Palma de Mallorca). 
 
Integrantes del grupo:  
 

Ángel Muñoz. U. Almería.  
Ángeles Montes. U. Córdoba.  
M. Dolores Revuelta. U. Deusto.  
Miquel Casademont. U. Girona.  
M. Dolores Sánchez. U. Jaén.  
Joaquim Borràs. U. Pompeu Fabra.  
M. Carmen Lozano. U. Sevilla 
Ángeles Moreno. U. Valladolid 
Antoni Borfo. U. Autònoma de Barcelona 

 
  
a) Se decide presentar los resultados de la elaboración de la Guía de indicadores para la 
elaboración de la plantilla de un archivo universitario, que es el resultado de este año de trabajo 
del grupo (se adjunta un presentación del grupo y de la guía)  
  
b) Durante la reunión se valoran los resultados obtenidos durante la aplicación de la Guía en 
las universidades de los integrantes del grupo.  A los tres modelos propuestos se decide añadir 
un cuarto modelo de plantilla que responda a la necesidad de diferenciar más nítidamente las 
universidades medianas de las grandes. Eso conlleva crear un nuevo modelo entre el modelo 2 
y 3. Así pues, proponemos los siguientes modelos: 
  

o Modelo 1        0-20 puntos 
o Modelo 2        21-30 puntos 
o Modelo 3        31-40 puntos 
o Modelo 4        más de 41 puntos 

  
c) Considerando los resultados y la adaptación a los nuevos modelos anteriormente 
mencionados, se decide no presentar el resultado particular de las universidades participantes 
en el grupo de trabajo, hasta que se elabore un informe mucho más extensivo. 
   
Propuestas: 
  
1. Se pedirá la colaboración de todos los archivos de la CAU para que se cumplimente la "Guía 
de indicadores para elaborar la plantilla de un archivo universitario" correspondiente a cada 
servicio de archivo. De esta forma, obtendremos unos resultados que nos van a permitir 
constatar varias cosas. Por un lado, la fiabilidad de este instrumento y su validez; y por el otro, 
una radiografía del estado real de los archivos universitarios en lo que a sus plantillas de 
personal se refiere. 
 
2. El resultado de este trabajo de recogida de datos sobre las plantillas de los archivos 
universitarios, podría plasmarse en la elaboración de un informe técnico sobre el estado de la 
cuestión y algunas propuestas para la mejora de las plantillas.  
 
3. Se decide proponer la publicación de los tres trabajos del Grupo de Recursos Humanos de la 
CAU en alguna revista de archivística, dado el interés manifestado por otras asociaciones y 
para rentabilizar el esfuerzo que ha venido realizando este grupo en los últimos años. 
  
  
 


