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CRONOLOGÍA

- 2008: Redacción del borrador de P.E. y 
aprobación en la Reunión Anual, celebrada en 
junio 2008 en la U. Jaume I de Castellón.

- 2009: Presentación del primer informe anual de 
seguimiento (Jornadas de la CAU celebradas en 
la U. de Alicante en junio). 

- 2010: Informe de seguimiento del 2º año del 
P.E. que se presenta en estas Jornadas.

- 2011: el próximo curso finaliza el plazo previsto 
para este P.E.
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¿Qué hacer a partir de 
2011?

Opciones a considerar:

Redactar una nueva propuesta de P.E. 
para los siguientes 3 o 4 años (2011-
2014) para presentar y aprobar en las 
próximas jornadas.
Prorrogar un año el actual P.E. previa 
revisión y ajuste del mismo, si fuera 
necesario.
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MISIÓN  CAU

• fomentar la cooperación entre los archiveros 
de las universidades

• promover el reconocimiento de los archivos 
como agentes esenciales en la gestión integral 
de la documentación en las universidades y en 
la preservación de su patrimonio intelectual, 

• liderar los intereses comunes de los miembros
• contribuir a la difusión de los servicios de los 

archivos dentro y fuera de la comunidad 
universitaria y a la gestión de la calidad en las 
Universidades Españolas en el contexto del EEES 



VISIÓN CAU

cooperación y promoción de los archivos
reconocido prestigio y liderazgo para establecer las 
directrices generales de la gestión y preservación 
de la documentación a lo largo de todo su ciclo de 
vida y en cualquier tipo de soporte
representa a los archiveros de las universidades 
ante otras instancias universitarias o profesionales y 
ante la sociedad en general
organización dinámica y participativa
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EJES ESTRATÉGICOS

1. ORGANIZACIÓN
2. FORMACIÓN
3. COMUNICACIÓN (interna y externa)
4. CALIDAD Y GESTIÓN DOCUMENTAL
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OBJETIVOS Y ACCIONES 2009-2010



EJE 1: ORGANIZACIÓN

Objetivo 1.1:

Potenciar la participación de los miembros en los
grupos de trabajo en su coordinación y en el
Comité Ejecutivo de la CAU
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EJE 1: ORGANIZACIÓN

Acciones: 
1.1. Establecer medidas para asegurar la participación en los Grupos 

de Trabajo, su coordinación y en el Comité Ejecutivo

Comentarios: no tenemos indicador para medir este objetivo
Resultados:

- La mayor parte de los miembros de la CAU pertenecen a 
alguno de los GT

- Iniciativas para impulsar nuevos GT y desarrollar actividades 
los GT existentes con anterioridad

- A mejorar la participación activa

Grado de ejecución:  60% (50% en 2009)
Propuesta:

- Continuar insistiendo en la necesidad de la participación activa, 
responsabilidad
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EJE 1: ORGANIZACIÓN

Objetivo 1.2:

Establecer y evaluar programaciones anuales de 
trabajo 
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EJE 1: ORGANIZACIÓN
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Acciones: 
1.2.1 Elaborar una propuesta anual de programación y 

presentarla al Pleno
Resultados:
El comité ejecutivo ha elaborado una propuesta de
programación que se completará después de la reunión de
los grupos de trabajo.  

Grado de ejecución: 100% 

Propuesta:
Se repite el próximo año



EJE 1: ORGANIZACIÓN

Acciones: 
1.2.2. Aprobar la propuesta anual de programación

Resultados:
Se presentará y aprobará, si es el caso, en el Pleno. 

Grado de ejecución: 100%

Propuesta:
Se repite el próximo año
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EJE 1: ORGANIZACIÓN

Acciones: 
1.2.3. Evaluar la programación anual para 

presentarla al Pleno
Resultados:
Informe de seguimiento y evaluación

Grado de ejecución: 100%

Propuestas:
Se repite el próximo año. 13



EJE 1: ORGANIZACIÓN

Objetivo 1.3:

Aumentar la influencia de la CAU en la CRUE, 
en particular la Comisión Sectorial de 
Secretarios Generales y la Asamblea General
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EJE 1: ORGANIZACIÓN

Acciones: 
1.3.1. Intervenir en todas las Comisiones Sectoriales de 

Secretarios Generales
Resultados:
Participación en las Jornadas de la CSSSGG:

- Octubre 2009
- Previsto para la reunión de junio 2010

Grado de ejecución: 100%
Propuestas:
Objetivo anual que continúa el próximo año
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EJE 1: ORGANIZACIÓN

Acciones: 
1.3.2. Trasladar a la Asamblea de la CRUE los informes y 

propuestas de la CAU, incluyendo un resumen de las 
conclusiones del Pleno

Resultados:
Participación en las Jornadas de la CSSSGG:

- Octubre 2009
- Previsto para la reunión de junio 2010

Grado de ejecución: 100%
Propuestas:
Objetivo anual que continúa el próximo año
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EJE 1: ORGANIZACIÓN

Acciones: 
1.3.2. Trasladar a la Asamblea de la CRUE los informes y 

propuestas de la CAU, incluyendo un resumen de las 
conclusiones del Pleno

Resultados:
El C.E. presenta al Pleno un informe y documento sobre 

situación y recomendaciones para su presentación a la 
Asamblea de la CRUE, previa aprobación de la CS de 
SG.

Grado de ejecución: 100%
Propuestas:
Objetivo anual que continúa el próximo año
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EJE 1: ORGANIZACIÓN

Acciones: 
1.3.3. Informar a la Secretaría General de la CRUE de 

las conclusiones del Pleno
Resultados:
- Enviado por correo electrónico a la Secretaria de la 

CRUE el resumen y conclusiones de las XV Jornadas y 
Conclusiones a la CRUE (junio, 2009)

- Carta a la SG de la CRUE informando de los acuerdos 
de la Asamblea

Grado de ejecución: 100%
Propuestas: Se repite el próximo año
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EJE 1: ORGANIZACIÓN

Objetivo 1.4:

Mejorar la gestión interna de la CAU
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EJE 1: ORGANIZACIÓN

Acciones:
1. 4.1. Nombrar un archivero para la CAU, preferentemente 

un miembro del Comité Ejecutivo. 

Resultados:
Este año ha seguido siendo: Carlos Flores 

Grado de ejecución: 100%
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EJE 1: ORGANIZACIÓN

Acciones: 
1. 4.2. Establecer el archivo de la CAU, preferentemente en 

soporte informático

Resultados:
- Presentación de estructura y contenidos en estas jornadas

Grado de ejecución: 20% (70% en 2009)

Propuesta:
Completar y actualizar el Archivo Electrónico de la CAU. 

Intranet.



EJE 1: ORGANIZACIÓN

Objetivo 1.5.:
Obtener recursos para la financiación de las 

actividades de la CAU 
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EJE 1: ORGANIZACIÓN
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Acciones:
1.5.1. Establecer, junto con la SG de la CRUE, las vías para que la CAU pueda 

concurrir a subvenciones públicas y privadas (50%)
1.5.2. Elaborar una lista de subvenciones públicas a las que pudiera concurrir la CAU 

(50%)
1.5.3. Decidir anualmente las convocatorias de subvenciones a las que acudirá la 

CAU (0%)
1.5.4. Elaborar y presentar las solicitudes de las convocatorias de subvenciones 

decididas (100%)

Resultados:
- Subvenciones obtenidas de la Subdirección General de Archivos Estatales y de la 

Subdirecció d’Arxius de la Generalitat Catalana
- Contactos con la SG de la CRUE para disponer de cuenta para ingreso de subvenciones

Grado de ejecución: global 50% 

Propuesta:
Continuar con el desarrollo de estas acciones.
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EJE 1: ORGANIZACIÓN
RESUMEN

5 OBJETIVOS: 2 alcanzados (1.2. Establecer y evaluar 
programaciones anuales de trabajo y 1.3. Aumentar la 
influencia de la CAU en la CRUE) + 3 parcialmente

13 ACCIONES
- 2 finalizadas
- 2 parcialmente
- 8 alcanzadas al 100%
- 1 sin desarrollar

Finalizadas
Parcialmente
100%
No ejecutadas



EJE 2: FORMACIÓN

Objetivo 2.1:
Promover una oferta de formación continua del 

personal de los archivos universitarios en las 
bases de la profesión
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EJE 2: FORMACIÓN

Acciones: 
2.1.1. Recoger la opinión de los archiveros en cuanto 

a sus necesidades formativas

Resultados:
Envío por correo electrónico de solicitud de sugerencias 

de cursos: abril 2010

Grado de ejecución: 100% 
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EJE 2: FORMACIÓN

Acciones: 
2.1.2. Elaborar un listado anual  con los cursos más 

solicitados y establecer contacto con el profesorado 
responsable de los mismos para conocer su 
disponibilidad 

Resultados:
- Propuestas que se presentan a la Asamblea de la 

CAU
Grado de ejecución: 70% 
Propuesta: Realización de estas actividades en 2010
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EJE 2: FORMACIÓN

Acciones: 
2.1.3. Realizar encuestas de evaluación de los cursos 

realizados

Resultados:
- Encuesta realizada por el Archivo de la UPF

Grado de ejecución: 100% 
Propuesta: mantener esta acción en 2010-2011
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EJE 2: FORMACIÓN

Acciones: 
2.1.4.Conseguir aportación económica  de la Coordinadora de 

Asociaciones de Archiveros para la realización de cursos, 
seminarios o jornadas 

Resultados:
- Como miembros de la CAA podemos participar en 

actividades de formación de otras asociaciones
Grado de ejecución: 100% 
Propuesta: mantener esta acción en 2010-2011
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EJE 2: FORMACIÓN

30

Acciones: 
2.1.5. Implicar a todos los archiveros de la CAU para que 

propongan sus universidades como sede de  la realización 
de cursos de formación

Resultados:
- Curso sobre metadatos: Universitat Pompeu Fabra

Grado de ejecución: 100% 

Propuesta: Se repite el próximo año



EJE 2: FORMACIÓN

Acciones: 
2.1. 6. Apoyar las diferentes iniciativas de formación en línea, 

especialmente las promovidas por las universidades 

Resultados:
En la web, apartado de Agenda Profesional

Grado de ejecución: 70% 

Propuesta: Se repite el próximo año.
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EJE 2: FORMACIÓN

Objetivo 2.2:
Impulsar la capacitación de los archiveros de las 

universidades en la gestión de documentos 
electrónicos
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EJE 2: FORMACIÓN

Acciones: 
2.2.1 Establecer las necesidades formativas en gestión de 

documentos electrónicos 
Resultados:
- Relacionado con la acción 2.1.2
- Realización del curso: “metadatos para la gestión y 

conservación de documentos electrónicos “ (marzo 2010)

Grado de ejecución: 100% 

Propuesta: Se repite el próximo año
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EJE 2: FORMACIÓN
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Acciones: 
2.2.2  Realizar una agenda en la página web de la CAU con 

información de cursos y jornadas profesionales sobre 
gestión de documentos electrónicos 

Resultados:
Acción 2.16: En la web, incluidos en el apartado de  Agenda 

Profesional

Grado de ejecución: 100% 

Propuesta: Se repite el próximo año



EJE 2: FORMACIÓN
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Acciones:
2.2.3  Favorecer al intercambio de experiencias en gestión de 

documentos electrónicos 

Resultados:
- No se ha desarrollado esta acción en 2009-2010
- Prevista por el subgrupo de observatorio del GT de 

Documentos Electrónicos para el próximo curso

Grado de ejecución: 20% (100% en 2009) 
Propuesta: Se repite el próximo año



EJE 2: FORMACIÓN
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Acciones: 
2.2.4  Impulsar grupos de trabajo que actúen como 

observatorio de las iniciativas y novedades a nivel 
nacional e internacional en materia de documentos 
electrónicos 

Resultados:
El Grupo de Documentos Electrónicos está trabajando en la 

creación de un Observatorio

Grado de ejecución: 50% (70% en 2009) 
Propuesta: Se repite el próximo año



EJE 2: FORMACIÓN

Acciones: 
2.2.5. Colaborar con ICA-SUV y estar informados del 

trabajo realizado por el Comité de Archivos de 
gestión en entorno electrónico (CER) 

Resultados:
No se ha desarrollado esta acción
Grado de ejecución: 0% 
Propuesta: Se repite el próximo año
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EJE 2: FORMACIÓN

Objetivo 2.3:

Crear espacios de interlocución entre archiveros 
para fomentar el intercambio de experiencias 
y elaboración de directrices y documentos de 
trabajo comunes
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EJE 2: FORMACIÓN

Acciones: 
2.3.1. Continuar con la celebración de las Jornadas de la CAU 

para que sigan siendo foro de intercambio de experiencias 
y publicación de documentos y directrices de trabajo 

Resultados:
Organización XVI Jornadas de la CAU: Almagro, 2010

Grado de ejecución: 100% 

Propuesta: Se repite el próximo año
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EJE 2: FORMACIÓN
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Acciones: 
2.3.2. Favorecer la cooperación con archiveros fuera del 

ámbito universitario y participara en grupos de trabajo, 
Comité 50 (AENOR), ICA-SUV, etc.

Resultados:
Incorporación de la CAU a ICA/CIA; incorporación al SC1 del 

CN50 de AENOR y asistencia a la reunión de abril 2010.

Grado de ejecución: 80% 

Propuesta: Se repite el próximo año



EJE 2: FORMACIÓN
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Acciones: 
2.3.3. Impulsar la colaboración e intercambio de experiencias 

con archiveros de instituciones privadas e intercambiar 
documentos de trabajo. 

Resultados:
No se ha desarrollado esta acción, al menos desde el Comité

Ejecutivo.
Grado de ejecución: 0% 

Propuesta: Se repite el próximo año



EJE 2: FORMACIÓN

Acciones: 
2.3.4. Proseguir con la presencia de la CAU en la 

Coordinadora de Asociaciones  de Archiveros 

Resultados:
Asistencia a la reunión de la CAA  de octubre 2009.
No asistencia a la reunión de marzo 2010.

Grado de ejecución: 50% 

Propuesta: Se repite el próximo año 42



EJE 2: FORMACIÓN
RESUMEN

3 OBJETIVOS: consecución parcial (1 casi completado)

15 ACCIONES
- 4 finalizadas
- 3 desarrollo parcial
- 6 cumplimiento 100%
- 2 no ejecutadas

Finalizadas
Parcialmente
100%
No ejecutadas
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Objetivo 3.1:

Diseñar un plan de comunicación interna de 
aplicación dentro de la CAU, incluyendo el 
desarrollo del sitio web de la CAU
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.1.1.Elaborar y enviar trimestralmente a los archiveros 

universitarios alertas informativas “Información CAU”

Resultados:
Envío Información CAU por correo electrónico (junio, octubre, 

enero, marzo)

Grado de ejecución: 100% 

Propuesta: Se repite el próximo año
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EJE 3: COMUNICACIÓN
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Acciones: 
3.1.2. Rediseñar el sitio web de la CAU y su intranet para 

cumplir su objetivo de ser el punto de acceso a los 
archivos universitarios 

Resultados:
- Objetivo finalizado en 2009
- Se ha realizado la actualización con la incorporación de 

nuevos contenidos, noticias y directorio.
- Intranet (todavía no disponible en CRUE)

Grado de ejecución: 100% 



EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.1.3. Actualizar periódicamente la web de la CAU
Resultados:
- Realizado por un miembro del C.E.: nuevos 

documentos, cambios en el directorio, noticias, 
etc.

Grado de ejecución: 100% 
Propuesta: continuar esta acción en 2010-2011
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.1.4. Elaborar wikis o utilizar otras tecnologías para 

mejorar la comunicación dentro de cada grupo de 
trabajo

Resultados:
- Desarrollado por el nuevo GT de Archivos web 2.0
Grado de ejecución: 100% 
Propuesta: continuar esta acción en 2010-2011
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.1.5. Continuar con la celebración anual de las Jornadas de 

la CAU, como foro para el intercambio y la comunicación 

Resultados:
Mismo que 2.3.1: XVI Jornadas CAU abril, 2009

Grado de ejecución: 100% 

Propuesta: Se repite el próximo año
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Objetivo 3.2:

Difundir las propuestas de la CAU en las 
universidades españolas, incluyendo la 
elaboración de un plan específico de 
comunicación con la CRUE
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.2.1. Diseñar la identidad corporativa de la CAU 

Comentarios:
Objetivo finalizado en 2009
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.2.2. Elaborar una guía en papel y otros productos de 

marketing de la CAU
Comentarios:
No se ha desarrollado esta acción, pero el C.E. la propone 

como acción para 2010-2011 (creación de un GT para 
esta acción)

Cumplimiento: 0%

Propuesta: acción para 2010-2011
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.2.3. Elaborar un plan de comunicación con la CRUE:
- Establecer estrategias de colaboración con otros GT  y CS 

de la CRUE
- Enviar noticias de la CAU para el Boletín de noticias CRUE 
Comentarios:
No se redactado un plan de comunicación, pero sí se han 

cumplido los puntos que desarrollan esta acción
Cumplimiento: 60%

Propuesta: continuar y mejorar esta acción para 2010-2011



EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.2.4. Rediseñar la web de la CAU (misma acción que para el 

objetivo 3.1) 

Comentarios:
Objetivo finalizado en 2009

Grado de ejecución: 100% 
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Objetivo 3.3:

Incrementar la comunicación y cooperación con 
otras instituciones y asociaciones profesionales 
de ámbito nacional e internacional, en 
particular, la Coordinadora de Asociaciones y el 
Consejo Internacional de Archivos
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.3.1. Participar activamente en la Coordinadora de 

Asociaciones de Archiveros

Resultados:
- Mismo que acción 2.3.4: Asistencia a reuniones de CAA

Grado de ejecución: 50% 

Propuesta: Se repite el próximo año
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.3.2. Establecer contacto periódico con ICA-SUV y participar 

en sus actividades 
Comentarios:
Se ha llevado a cabo el ingreso en ICA, pero no se han 

establecido contactos directos con ICA-SUV

Grado de ejecución: 20% 

Propuesta: Se repite el próximo año
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EJE 3: COMUNICACIÓN
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Acciones: 
3.3.3. Participar como CAU en foros profesionales nacionales 

e internacionales
Comentarios:
Se ha llevado a cabo el ingreso en ICA y en el SC1 del Comité

50 de AENOR
Resultados:
- Participación en la reunión anual de SC1 del C50 AENOR 

(Madrid abril 2010)

Grado de ejecución: 50% 

Propuesta: Se repite el próximo año



EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.3.4. Aumentar la presencia de archiveros universitarios en 

dichos foros

Resultados:
Difusión de convocatorias en la web (agenda profesional)

Grado de ejecución: 50% 

Propuesta: Se repite el próximo año
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.3.5 . Crear en la web un apartado con enlaces a 

otras asociaciones profesionales y sus actividades 

Comentarios:
Finalizado en 2009
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Objetivo 3. 4:

Apoyar las actuaciones de los archiveros 
destinadas a aumentar la visibilidad del 
Archivo dentro de la Universidad y de la 
sociedad en general
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.4.1. Crear en la web un apartado de Noticias, para difundir 

las actividades de los diferentes archivos universitarios. 
Comentarios:
No se ha desarrollado esta acción, ya que el apartado de 

noticias sólo difunde las relativas a la CAU en general. 

Grado de ejecución: 0% 

Propuesta: a desarrollar en 2010-2011 
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EJE 3: COMUNICACIÓN
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Acciones: 
3.4.2.Promover la publicación de trabajos de carácter 

científico de los archiveros universitarios 

Comentarios:
No se han realizado publicaciones en papel en este periodo, 

sólo publicación web de informes y documentos de 
trabajo. 

Se propone la edición de una guía de archivos universitarios.
Grado de ejecución: 20% 
Propuesta: acción a desarrollar en 2010-2011



EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.4.3. Incluir la marca CAU en todas aquellas actividades 

relacionadas con los archivos universitarios 

Resultados:
Inclusión del logo CAU en todos los documentos y actividades 

de la CAU

Grado de ejecución: 100% 

Propuesta: Se repite el próximo año. 
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Objetivo 3.5.:

Potenciar la difusión de los informes técnicos y 
proyectos realizados por los grupos de trabajo 
y miembros de la CAU
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.5.1 Rediseñar el apartado de Documentos de la web

Comentarios:
Finalizado en 2009
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.5.4. Potenciar la publicación de los informes y trabajos
técnicos elaborados por los grupos de trabajo y por la CAU 

Resultados:
Se publican en la web.

Grado de ejecución: 100% 

Propuesta: Se repite próximo año. Buscar otros medios de 
publicación



EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.5.2. Promover la publicación de los informes y proyectos 

realizados por los grupos de trabajo en repositorios 
especializados. 

Comentarios:
No se ha desarrollado esta acción, al menos desde el Comité

Ejecutivo
Grado de ejecución: 0% 
Propuesta: mantener en 2010-2011
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.5.3. Promover la participación de los archiveros en foros 

profesionales nacionales e internacionales

Resultados:
Participación de archiveros de universidades en algunos 

congresos y foros nacionales e internacionales. 
Grado de ejecución: 40% 
Propuesta: mantener en 2010-2011
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.5.4. Potenciar la publicación de los informes y trabajos 

técnicos elaborados por los grupos de trabajo y por la 
CAU

Resultados:
Sólo ha habido publicación web. 

Grado de ejecución: 30% 

Propuesta: mantener en 2010-2011
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EJE 3: COMUNICACIÓN

Acciones: 
3.5.5. Elaborar estadísticas de accesos a la web. 

Resultados:
No se ha desarrollado esta acción. 

Grado de ejecución: 0% 

Propuesta: solicitar datos al webmaster de la CRUE
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EJE 3: COMUNICACIÓN
RESUMEN

5 OBJETIVOS: desarrollo parcial

22 ACCIONES
• 5 finalizadas
• 8 desarrollo parcial
• 5 cumplimentadas 100%
• 4 no ejecutadas

Finalizadas
Parcialmente
100%
No ejecutadas

72



EJE 4: CALIDAD Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL

Objetivo 4.1.:

Fomentar la calidad como objetivo estratégico en 
los servicios de Archivo

Acciones asignadas en el P.E. al G.T. de Calidad 
que se presentaran en el Pleno
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EJE 4: CALIDAD Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL
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Acciones del objetivo 4.1.:
4.1.1. Realizar estudios de implantación de sistemas de calidad en AU. 

Acción finalizada
4.1.2. Elaborar una guía de recursos informativos sobre calidad en archivos. 

No realizada
4.1.3. Redactar una guía para elaborar planes estratégicos en archivos 

universitarios.
No realizada

4.1.4. Redactar una guía de evaluación de la calidad en AU.
Acción finalizada (se presenta en estas jornadas)

4.1.5. Realizar una propuesta de estándares para los AU que incluya recursos 
humanos y materiales, instalaciones y servicios
Realizada parcialmente (parte se incluye en la guía)

4.1.6. Establecer mecanismos de seguimiento de la aplicación de los estándares 
y gestión de calidad en archivos universitarios españoles.
Realizada parcialmente (parte se incluye en la guía)



EJE 4: CALIDAD Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL

Objetivo 4.2.:
Contribuir al liderazgo de los archiveros en la 

gestión de los recursos informativos de las 
universidades, incluyendo los documentos 
electrónicos

Acciones asignadas principalmente al G.T. de 
Documentos Electrónicos, de cuyo desarrollo 
informarán en el Pleno 75



EJE 4: CALIDAD Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL

Acciones del objetivo 4.2.:
4.2.1. Desarrollar las recomendaciones para la conservación de documentos 

electrónicos 
Acción en curso. Cumplimiento 100%

4.2.2. Elaborar una propuesta de implantación en las universidades del 
modelo ISO 15489 para su aprobación por la CRUE
(Se incluye como recomendación en informe para la CRUE). 
Cumplimiento: 30%

4.2.3. Proponer un esquema de metadatos.
Acción finalizada en 2009.

4.2.4. Establecer mecanismos para el seguimiento de la AE. (Subgrupo 
Observatorio).
Acción en curso. Cumplimiento 100%

4.2.5. Impulsar la participación de los archivos en los repositorios 
institucionales. 
Acción realizada en 2009. No desarrollada en 2010 (al menos desde el 
C.E.) Cumplimiento: 0%
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EJE 4: CALIDAD Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL

Acciones: 
4.2.6  Publicar y difundir documentos e informes técnicos

Resultados:
Publicación en la web del esquema de metadatos presentado 

por el GT de Documentos Electrónicos

Grado de ejecución: 50% 

Propuesta: Se repite el próximo año
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EJE 4: CALIDAD Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL

Objetivo 4.3.
Fomentar las alianzas de los archivos con otros 

servicios universitarios para la implantación de la 
administración electrónica
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EJE 4: CALIDAD Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL

Objetivo 4.3.
Acción 4.3.1. Colaborar con la CS de las TIC en las 

iniciativas relacionadas con la implantación de la 
AE

Resultados
- Reunión conjunta CAU-TIC en Alicante en abril 

2010
- Perspectivas de desarrollar acciones comunes
Grado de ejecución: 100%
Propuesta: Intensificar esta acción en 2010-2011
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EJE 4: CALIDAD Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL

Objetivo 4.3.
Acción 4.3.2. Colaborar con la Mesa de Gerentes de 

la CRUE en las iniciativas relacionadas con la 
implantación de la AE

Comentarios
Se han intentado contactos para intervenir en alguna 

reunión de la Mesa de gerentes, pero esta acción 
no ha llegado a concretarse en resultados

Grado de ejecución: 20%
Propuesta: Mantener esta acción para 2010-2011
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EJE 4: CALIDAD Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL

RESUMEN
3 OBJETIVOS: alcanzados parcialmente

14 ACCIONES
- 3 finalizadas
- 4 desarrollo parcial
- 4 cumplimiento 100%
- 3 sin ejecutar

Finalizadas
Parcialmente
100%
No ejecutadas
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VALORACION GLOBAL
RESUMEN

16 OBJETIVOS
- 2 alcanzados 
- 14 parcialmente

64 ACCIONES
- 15 finalizadas (23,4%)
- 17 desarrollo parcial (26,6%)
- 22 cumpl. 100% (34,4%)
- 10 sin ejecutar (15,6%)

Finalizadas
Parcialmente
100%
No ejecutadas
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VALORACION GLOBAL
RESUMEN

Acciones finalizadas + cumplimiento 100%= 
57,8%

17 desarrollo parcial (26,6%)

10 sin ejecutar (15,6%)
Finalizadas +
100%
Parcialmente

No ejecutadas
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COMENTARIOS

Mayor grado de cumplimiento en los ejes de 
organización y formación
El eje de comunicación requiere completar el 
desarrollo de acciones iniciadas, pero de 
cumplimiento parcial. Difusión de la CAU y de sus 
actividades e informes.
Alcanzar los objetivos previstos en el eje de 
calidad y gestión documental requiere mayores 
esfuerzos, especialmente en el apartado relativo a 
calidad.



OTRAS ACCIONES NO 
RECOGIDAS EN EL P.E.

- Redacción de propuestas de valoración de 
series documentales

- Tecnologías de la información para 
comunicación y difusión de los archivos en 
Internet (web 2.0)

- Estadísticas e informes sobre situación de los 
archivos universitarios 
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A MODO DE REFLEXIÓN

Algunos errores lógicos por tratarse de la primera 
experiencia de P.E. en la CAU:

plazos poco realistas
programación ambiciosa
algunos objetivos no están bien alineados con la misión

Sin embargo, los resultados son razonablemente 
satisfactorios y la valoración general es positiva. 
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ALGUNAS SUGERENCIAS Y 
PROPUESTAS

Debate y decisiones respecto a abordar un nuevo plan 
estratégico, cuándo y cómo
Revisar y prorrogar el actual P.E.
Acciones prioritarias para 2010-2011 
Identificar grupos de interés y colaboradores claves
Crear nuevos grupos de trabajo, reforzar grupos de 
trabajo o crear equipos para desarrollar algunas 
acciones concretas (ejem.: guía de archivos 
universitarios, propuesta de cuadro de clasificación, 
etc.)
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