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1.DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. Denominacion de la serie:

EXPEDIENTES DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS (PROFESORADO
PERMANENTE)

1.2. Definicién:

Expediente generado en el desarrollo de las pruebas para acceso a
cuerpos docentes universitarios (Catedratico de Universidad,
Catedratico de Escuela Universitaria, Profesor Titular de Universidad y
Profesor Titular de Escuela Universitaria).

1.3. Fechas extremas:

1.3.1. Serie: 1985-

1.3.2. Fraccion de serie:1986-1997

1.4. Legislacion:

1.4.1. General:

- Constitucion Espafiola, de 27 de diciembre de 1978 (BOE n° 311, 29
diciembre 1978). Articulo 23 del apartado 2 y articulo 103.
- Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE n®
209, 1 septiembre 1983).
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica (BOE ne 185, 3 agosto 1984).
- Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos
docentes universitarios (BOE n° 257, 26 octubre 1984).
- Resolucion de 19 de diciembre de 1984, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, sobre la nueva denominacion de las



plazas segun las areas de conocimiento del catalogo anexo del Real
Decreto 1888/1985, de 26 de septiembre (BOE n© 306, 22 diciembre
1985).

- Resolucion de 21 de enero de 1985, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, sobre la nueva denominacion de las
plazas segun las areas de conocimiento del catalogo anexo del Real
Decreto 1888/1985, de 26 de septiembre (BOE n© 23, 26 enero
1985).

- Resolucion de 1 de marzo de 1985, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, sobre la nueva denominacion de las
plazas segun &areas de conocimiento del catdlogo anexo del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE n© 139, 11 junio
1985).

- Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario (BOE n°® 146, 19 junio 1985).
- Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, sobre modificacién parcial
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los concursos para la provision de plazas de plazas de los
Cuerpos docentes universitarios (BOE n© 165, 11 julio 1986).
Real Decreto 1200/1986, de 13 de junio, por el que se modifica y
completa el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
Profesorado Universitario (BOE n® 151, 25 junio 1986).
- Correccion de erratas del Real Decreto 1200/1986, de 13 de junio,
por el que se modifica y completa el Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre régimen del profesorado Universitario (BOE n°© 191, 11
agosto 1986).
- Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones sanitarias (BOE n© 182, 31 julio 1986).
- Real Decreto 644/1988, de 3 de junio, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que
se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias (BOE n© 152, 25 junio
1988).

- Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias (BOE n° 279, 21
noviembre 1991).
- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE ne 285, 28 diciembre 1992).
- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Comunidad Europea (BOE n°© 307, 24 diciembre
1993).

- Decreto 800/1995, de 19 de mayo, por el que se regula el acceso a
determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los



demas Estados miembros de la Union Europea (BOE n© 135, 7 junio
1995).

- Real Decreto 1788/1997, de 1 de diciembre, por el que se modifica
la disposicion adicional primera del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, que regula los concursos para la provision de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios (BOE n® 304, 20 diciembre
1997).

- Ley 4/1999 de 13 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Procedimiento Administrativo y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE n°® 12, 14 enero  1999).
- Real Decreto 70/2000, de 21 de enero, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen
del profesorado universitario, modificado por los Reales Decretos
1200/1986, de 13 de junio, y 554/1991, de 12 de abril (BOE n°19,
22 enero 2000).

1.4.2. Especifica:

1.4.2.1. Autonémica:

1.4.2.2. Normativa propia:

- Real Decreto 1.271/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOE n© 180, 29 julio
1985).

- Resolucion de Junta de Gobierno de 22 y 27 de junio de 1994, por
la que se aprueba el procedimiento a seguir con las plazas vacantes
de profesorado permanente.
- Resoluciéon de Junta de Gobierno de 10 de febrero de 1995, sobre
transformacion de plazas de Profesor Titular de Escuelas
Universitarias adscritas a Centros Superiores.

1.5 Tramite administrativo:

- Aprobaciéon por la Junta de Gobierno de la relacion de plazas
vacantes de profesorado permanente.
- Solicitud de la Seccion de Personal Docente e Investigador al
departamento para que indique el perfil de la plaza que va a ser
convocada.

- Solicitud del Vicerrectorado correspondiente al departamento para
que haga la propuesta de la Comision (Presidente y Secretario,
titulares y suplentes) que han de juzgar las pruebas.
- Remision del Departamento de la documentacion requerida, que
incluye la propuesta del Departamento, con informes favorables de la
Comision de Docencia del Centro, Junta de Gobierno, Comision de
Docencia de la Universidad y Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado.

- Los concursos seran convocados por la Universidad mediante
resolucion del Rector.
- Convocatoria en el B.O.E. y boletin de la Comunidad Auténoma del
concurso para la provision de las plazas vacantes.
- Remision por parte de los aspirantes de la solicitud al Rector, con



fotocopia del D.N.l., copia compulsada del titulo académico, y el
recibo bancario de haber abonado las tasas, en el plazo de veinte dias
héabiles a partir de Ila publicacion de la convocatoria.
- Remisiobn a todos los aspirantes de la relacion provisional de
admitidos y excluidos. Contra esta resolucion los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de quince dias
hébiles a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la

relacion de admitidos y excluidos.
- Remisibn a todos los aspirantes de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

- Solicitud de la Seccién de Personal Docente e Investigador al
Consejo de Universidades para que, mediante sorteo, sean elegidos
los vocales que formaran parte de la Comisiéon juzgadora.
- Anuncio en el B.O.E. y boletin de la Comunidad Auténoma de la
celebracion del sorteo por el Consejo de Universidades.
- Remisién del Consejo de Universidades del resultado del sorteo a la
Seccién de Personal Docente e Investigador de la Universidad que
convoca.

- Publicacion en el B.O.E. y en el de la Comunidad Autonoma de la
composicion de las Comisiones  titulares 'y  suplentes.
- Comunicacioén de la resolucion del nombramiento a los miembros de
dicha Comision. Contra esta resolucion los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad que convoca
la vacante en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacion.
- Recepcidon por la Seccion de Personal Docente e Investigador de los
justificantes de las posibles renuncias que se produzcan de los
miembros de la Comision.
- El Rector estudiara la pertinencia o no de tales renuncias,
aceptando o denegando éstas y procediendo a nombrar al suplente
que corresponda.
- Notificacion por el presidente de la Comision, en el plazo maximo
de siete dias héabiles a partir de su constitucion, a todos los
interesados la fecha, hora y lugar de la presentacion de los
candidatos.

- Constituida la Comision juzgadora, se fijardn y se haran publicos
por ésta los criterios en que se fundamentara su juicio sobre los
meéritos de los concursantes.
- Entrega de la documentacion de la primera prueba por los
concursantes, en el acto de presentacion (curriculum vitae, por
quintuplicado y un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos; proyecto docente y, en su caso, investigador, por
quintuplicado)

- Determinacion, mediante sorteo, del orden de actuacion de los
concursantes y fijacion el lugar, fecha y hora del comienzo de la
primera prueba.
- Antes del comienzo de la primera prueba cada miembro de la
Comision entregara al Secretario de la misma un informe razonado



sobre los méritos alegados por cada concursante y sobre la
adecuacion entre su proyecto docente e investigador. Asi mismo, sera
presentado otro informe en la exposicion oral de los concursantes en
la segunda prueba.
- Pruebas: Comenzaran entre diez y treinta dias habiles después del
acto de presentacion de la Comision.

*La primera prueba de estos concursos sera publica y consistira en la
exposicion oral por el concursante de los méritos alegados vy la
defensa del proyecto docente. La Comisidon debatirA con el
concursante sobre sus meéritos, historial académico e investigador y
proyecto docente presentado. Esta prueba tiene caracter eliminatorio.
*La segunda prueba consistira en la exposicion oral por el
concursante, de un tema relativo a una especialidad del area de
conocimientos a la que corresponda la plaza, elegido libremente por
ellos. La Comision debatirda con el concursante los aspectos que
estime relevantes. En el caso de concursos a plaza de Catedrético de
Universidad el concursante hara una exposiciéon oral de un trabajo
original de investigacion, seguidamente la Comision debatira con el
concursante aspectos relevantes en relacion con el trabajo original
de investigacion.
Finalizada las pruebas y antes de su calificacion, la Comisiéon
elaborara un informe razonado sobre la valoracion que le merece
cada concursante.
- La propuesta de provision de plaza o plazas se realizar4 por el
sistema de votacion, en el plazo maximo de treinta dias a partir de la
fecha del comienzo de las pruebas. La Comision hara publica una
resolucion formulando su propuesta y el voto de cada uno de sus
miembros.

- Finalizadas las pruebas, a los siete dias habiles siguientes al de
finalizar la actuacion de la comision, el Secretario de la misma
entregara en la Secretaria General de la Universidad el expediente
administrativo del concurso con los siguientes documentos:

e Acta de constitucion de la comision y de cada una de las
sesiones realizadas.

« Documentos en el que consten los criterios utilizados para la
valoracion de las pruebas.

e« Informes de las Universidades y los organismos publicos de
investigacion, en que los concursantes hayan prestado
servicios, y a él se adjuntardn las evaluaciones anuales
realizadas sobre la actividad docente e investigadora del
concursante.

e Documento en el que conste la valoracion razonada de la
comision, o de cada unos de sus miembros sobre cada uno de
los concursantes en cada prueba.

e Acta de propuesta de provision de los concursantes que
proceda, ordenados seguln sus méritos.



e Curriculum vitae, proyecto docente e investigador, documentos
y trabajos presentados por los candidatos.

- Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran presentar
reclamacion ante el Rector de la Universidad. Esta reclamacion sera
valorada por una Comisién de reclamaciones que, presidida por el
Rector, estard constituida por seis Catedraticos de Universidad a la
que se entregara el expediente administrativo del concurso.
- Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.
- Esta Comisibn de reclamaciones tras haber solicitado Ilos
asesoramientos que estime oportunos, ratificara o no la propuesta
reclamada, en este ultimo caso elevara el expediente al Consejo de
Universidades que decidira si procede la provisiéon o no de la plaza.
- Ante la resolucibn de la Comisibn de reclamaciones podra
interponerse recurso contencioso administrativo.
- Los nombramientos propuestos por la Comision de valoracion seran
efectuados por el Rector de la Universidad que convoca, en el plazo
de treinta dias habiles desde Ila recepcibn del expediente
administrativo en la Secretaria General de la Universidad. En caso de
que el concursante propuesto no presentara la documentacion
requerida, la Junta de Gobierno de la Universidad podra optar por
declarar la plaza vacante.
- Comunicacién de los nombramientos al Consejo de Universidades a
efectos de que otorgue el numero de Registro de Personal e
inscripcion en los cuerpos respectivos.

1.6 Documentos basicos que componen el expediente:

- Relacion de plazas de profesor permanente aprobadas por Junta de
Gobierno.

- Oficio del Departamento al Jefe de Seccion de Personal Docente e
Investigacion, indicando el perfil de la plaza concreta.

- Solicitud del Vicerrectorado correspondiente al Departamento para
que haga la propuesta de la Comision que ha de juzgar las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios (Presidente y Secretario, titulares y
suplentes).

- Oficio con la remisién de la propuesta que contiene la fecha con
resolucion y acuerdo de la Junta de Gobierno de dotacion de la plaza
y que incluye la propuesta del Departamento de Presidente y
Secretario de la Comision Juzgadora del Concurso y con visto bueno
de la Comision de Docencia del Centro, Junta de Gobierno, Comisiéon
de Docencia de la Universidad y Vicerrector de Ordenaciéon Académica
y Profesorado.

- Copia del oficio de remision de la convocatoria al B.O.E y al boletin
de la Comunidad Auténoma.
- Solicitudes de los candidatos junto con fotocopia del D.N.I.,
fotocopia compulsada del titulo académico y justificante de haber
abonado los derechos de examen.



- Listado provisional con la relacion de aspirantes admitidos vy
excluidos.

Listado definitivo con la relacion de aspirantes.
Aviso de recibo por cada uno de los aspirantes.
Relacion de cartas que se han enviado con aviso de recibo.
Solicitud de la Seccion de Personal Docente e Investigador al
Consejo de Universidades para que mediante sorteo sean elegidos los
vocales que formaran parte de la Comision, en la que se adjunta
fichas individualizadas de cada plaza.
- Anuncio en el B.O.E. y en el boletin de la Comunidad Auténoma de
la celebracion del sorteo de vocales por el Consejo de Universidades.
- Resultado del sorteo remitido por el Consejo de Universidades.
- Copia del oficio de remisién al B.O.E y al boletin de la Comunidad
Autonoma de la composicion de las Comisiones Juzgadoras y

nombramiento de los miembros.
- Comunicacion de la resolucion del nombramiento de los miembros
de la Comision a estos.

- Justificantes de las posibles renuncias de los miembros de la
Comision.

- Aceptacion /denegacién de la renuncia.
- Nombramiento del nuevo miembro de Ila Comision.
- Listado con la composicion de la Comision.

- Comunicacion del Presidente de la Comision a la Seccion de
Personal Docente e Investigador de la constitucion de la citada
Comision.

- Documentacion del expediente administrativo del concurso enviada
por la Comision a la Secretaria General de la Universidad:

e Acta de constitucion de la Comisidn, que contendra la fijacion
de criterios para la valoracion de las pruebas.

e Acta de presentacion de los candidatos.

o Acta de los criterios de valoracion.

e Informes de las Universidades y los organismos publicos de
investigacion, que la Comision hubiera podido solicitar como
asesoramiento, en que los concursantes hayan prestado
servicios, y a él se adjuntaran las evaluaciones anuales
realizadas sobre la actividad docente e investigadora del
concursante.

e Acta de recepcion de los informes emitidos por los miembros de
la Comision.

e Acta de realizacion de las pruebas.

e Informes razonados sobre méritos de los concursantes (un
informe por cada miembro de la comision).

o Acta de propuesta de provision de los concursantes, ordenados
por sus méritos.

e Relacibn que contiene la documentacion presentada por los
candidatos (curriculum vitae, proyecto docente e investigador,
documentos y trabajos presentados por los candidatos).



- Oficio de la Comisibn a la Seccion entregando las actas y la
documentacion presentada por todos los candidatos.
- Reclamacién, si la hubiere a la propuesta de la Comision de
valoracion.

- Resolucion de la Comision de reclamacion ratificando o no la
propuesta reclamada.
- Oficio del interesado justificando que cumple con los requisitos para
ser nombrado (dos fotocopias del D.N.l., declaracién jurada de no
haber separado de la Administracion y Certificado Médico Oficial,
dicha documentacion se incluira en su expediente personal).

- Nombramiento del candidato propuesto.
- Copia del oficio de remisiéon al BOE y al boletin de la Comunidad
Autébnoma del nombramiento.

- Solicitud del numero de registro y titulo de funcionario a la Oficina
delegada de Registro Central de Personal de la Secretaria de Estado

de Universidades y de Investigacion.
- Copia del oficio enviado por la Seccion a los interesados para que
procedan a recoger la documentacion presentada.

- Firma que justifica la recogida de dicha documentacion.
1.70rdenacion de la serie:

1.7.1.0rganismo productor: Cronolégica, por convocatoria y, dentro
de ésta numérica por plaza.

1.7.2.Archivo: Cronolégica, por convocatoria y, dentro de ésta
numeérica por plaza.

Expedientes de pruebas de idoneidad

1.8.2. Series complementarias:
Expedientes personales
Expedientes de los Planes de Ordenacion Docente
Plantilla
Series econOmicas relacionadas

1.9Documentos recapitulativos y publicaciones integras o parciales:
Base de datos con la informacion del concurso.
Libro elaborado por varias universidades, que informa del
procedimiento de los concursos para la provision de
plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1.10Numero de ejemplares y lugares donde se conservan:

1 ejemplar original conservado en la Seccién de Personal

Docente e Investigador.
1.11 Observaciones:



2. PROCEDENCIA:

2.1. Unidad administrativa (productora/otras unidades que
intervienen en el tramite):

2.1.1 Seccion de Personal Docente e Investigador

2.1.2 Consejo de Universidades. Elabora los listados
correspondientes al sorteo de los vocales de la comision
juzgadora.

2.1.3 Comision juzgadora de las pruebas. Juzga el
concurso, propone al candidato y elabora las actas
correspondientes a las pruebas.

2.1.4 Comision de reclamaciones. Interviene en el caso
de reclamacioén a la propuesta de la Comision juzgadora.

2.2.Funcién béasica de la unidad:

La Secciéon de Personal Docente e Investigador, es la unidad
administrativa que gestiona los diversos concursos para la provision
de los puestos de trabajo del profesorado, asi como la carrera
administrativa y docente del mismo.
2.3.0bservaciones:

3.PROPUESTA DE CONSERVACION Y ELIMINACION

3.1. Valoracion (administrativa, legal o juridica, fiscal o econémica,
informativa, historica):

« Valor administrativo: Si, permanecera durante la tramitacion
del expediente o hasta su resolucion. (5 afos)

e Valor Legal: Si, las actas de la Comision y el nombramiento del
candidato que justifican que dicho profesor ha obtenido la
plaza. (Permanente)

e Valor fiscal: No, la parte econdmica se tramita en la Seccion de
Contabilidad. Valor informativo: Si, ya que es testimonio del
procedimiento seguido para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios.

o Valor Historico: Si, como testimonio de modo de acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios y numero de plazas que se
convocaban en aquella época. (Permanente)



3.2. Propuesta de conservacion y/0 eliminacién:

CONSERVACION ELIMINACION PERIODO
Ejemplar principal Si NO
3.3. Soportes alternativos:
Existe Aconsejable Tipo de soporte

3.3.1. Sustitucion NO NO
3.3.2. Conservaciéon NO NO
3.4.Acceso:

Restringido: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE 27 noviembre 1992), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE de 14 de enero). Art. 37.2: "El acceso a los
documentos que contengan datos referentes a la intimidad de las
personas estara reservado a éstas,...." y Art. 37.3. "el acceso a los
documentos de caracter nominativo que sin incluir otros datos
pertenecientes a la intimidad de las personas figuren en los
procedimientos...."

25 afnos o0 mas

e Ley orgéanica 1/1982, de 5 mayo, de proteccion civil del derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. (BOE 14 mayo 1982)

e Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Historico Espafiol
(BOE 29 junio 1985). Articulo 57.1.c

Exige informe previo: Si
Libre acceso: No

3.5. Observaciones:

NOTAS
(1) Veasé ANEXO 1.

ANEXO |

Legislacion general complementaria de personal docente

- Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccioén civil del derecho
al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. (BOE
ne 115, 14 de mayo 1982).
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas (BOE. n° 4, 4
enero 1985)
- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad



Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes (BOE n®
107, 4 mayo 1985)
- Orden de 31 de julio de 1985, sobre regulacién de gastos de viajes
y utilizacion de medio de transportes (BOE n© 185, 3 agosto 1985)
- Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio (BOE n°® 68, 19 marzo 1988)
- Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario (BOE n° 216, 9 septiembre 1989)
- Ley Orgéanica 5/1992, de 29 de octubre de 1992, de regulacién del
tratamiento automatizado de datos de caracter personal (BOE n°©
262, 31 octubre 1992)
- Resoluciéon de 22 de marzo de 1993, conjunta de las Subsecretarias
de Economia y Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de
12 de febrero de 1993, por el que, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, se revisa el importe de
las indemnizaciones establecidas en el mismo (BOE n°® 73, 26 marzo
1993)

- Ley 27/1994, de 29 de septiembre, de modificacion de la edad de
jubilacion de los funcionarios de los Cuerpos docentes universitarios
(BOE ne 234, 30 septiembre 1994)
- Orden de 8 de noviembre de 1994, sobre justificacion y anticipos de
las indemnizaciones por razon del servicio (BOE n® 270 11 noviembre
1994)

- Real Decreto 74/2000, de 21 de enero, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario (BOE n® 19, 22 enero
2000)

Legislacion propia complementaria de personal docente

- Resolucién de Junta de Gobierno de 26 de septiembre de 1988, en
que se regula la excedencia por razon de maternidad.
- Resolucion de Junta de Gobierno de 16 de febrero de 1990, por la
que se aprueba la normativa para la tramitacion por la Universidad de
solicitudes de cambio de &area de conocimiento y temas similares.
- Resolucion de Junta de Gobierno de 20 de febrero de 1991, por la
que se acuerda completar por la Universidad hasta el 100 por 100 las
retribuciones mensuales de los funcionarios de carrera sujetos al
régimen de MUFACE durante los tres primeros meses de situacion de
ILT o] asimilada.
- Resolucion de Junta de Gobierno de 9 de julio de 1991, por la que
se acuerda establecer la licencia sabatica para el profesorado
permanente con dedicacién a tiempo completo, a fin de ampliar o
perfeccionar sus conocimientos en Centros nacionales o extranjeros.



ANEXO Il

COMISION JUZGADORA

Las Comisiones que han de resolver los concursos estaran
constituidas de la siguiente forma:

- Concurso a plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria, por
cinco Profesores del area de conocimiento a que corresponda la plaza
o plazas, de los cuales el Presidente serd& nombrado por la
Universidad convocante, de entre Catedraticos de Escuela
Universitaria o Catedraticos de Universidad, de acuerdo con los
criterios de preferencia que la misma establezca en sus Estatutos; un
vocal ser& profesor titular de Escuela Universitaria, nombrado por la
Universidad correspondiente y en la forma que la misma fije; y los
tres Vocales restantes seran designados por el Consejo de
Universidades mediante sorteo publico, uno entre Catedraticos de
Escuelas Universitarias y los otros dos entre Profesores titulares de
Escuelas Universitarias.
- Concurso a plaza de catedratico de Escuela Universitaria, por cinco
Profesores del area de conocimiento a que corresponda la plaza o
plazas, de los cuales el Presidente sera Catedratico de Universidad,
nombrado por la Universidad correspondiente en la forma que
prevean sus Estatutos, un vocal serd Catedratico de Escuela
Universitaria, nombrado de la misma forma y los tres Vocales
restantes seran designados por el Consejo de Universidades mediante
sorteo publico, uno entre Catedréaticos de Universidad y los otros dos
entre Catedraticos de Escuela Universitaria.
- Concurso a plaza de Profesor titular de Universidad, por cinco
Profesores del area de conocimiento a que corresponda la plaza o
plazas, de los cuales el Presidente serd Catedratico de Universidad,
nombrado por la Universidad correspondiente en la forma que
prevean sus Estatutos, un vocal, seran nombrado de la misma forma
y los tres Vocales restantes seran designados por el Consejo de
Universidades mediante sorteo publico, uno entre Catedraticos de
Universidad y los otros dos Profesores titulares de Universidad.
- Concurso a plaza de catedratico de Universidad, por cinco
Catedréaticos de Universidad del area de conocimiento a que
corresponda la plaza o plazas, de los cuales el Presidente y un vocal
serdn nombrados por la Universidad correspondiente en la forma que
prevean sus Estatutos, un vocal serd Catedratico de Escuela
Universitaria, nombrado de la misma forma y los tres Vocales
restantes seran designados por el Consejo de Universidades mediante
sorteo publico entre Catedraticos de Universidad.

Los miembros de las Comisiones designados por sorteo seran
funcionarios de carrera que se hallen en la situacion administrativa de
servicio activo, en sus respectivos Cuerpos, en la fecha de publicacion
de la convocatoria del concurso en el BOE. Los nombrados por la
Universidad que también seran funcionarios de carrera de los Cuerpos



correspondientes, podran estar en las situaciones administrativas a
que se refiere el articulo 2, del Real Decreto 730/1986, de 11 de
abril, excepto en la suspension de funciones.
En ningun caso, podran formar parte de las Comisiones los
Profesores jubilados a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado”, salvo que hayan sido declarados
Profesores eméritos, conforme a lo establecido en el articulo 21 del
R.D. 898/1985, de 30 de abril.
Los miembros de las Comisiones designados por la Universidad
podran ser de la misma o de otra distinta, segun establezcan sus
Estatutos.
El anuncio del sorteo deberd incluir al Presidente y al Secretario de la
misma, nombrados por la Universidad. El Consejo de Universidades
publicara la lista de sorteables. Las reclamaciones contra la lista de
sorteables deberan interponerse ante el Consejo de Universidades,
con anterioridad a la celebracion del sorteo.
Los sorteos para designar los tres Vocales titulares y suplentes
seran anunciados, en un plazo no superior a un mes desde la fecha
de finalizacion de la presentacion de solicitudes, en el B.O.E. y en el
de la Comunidad Auténoma correspondiente, por el Consejo de
Universidades con, al menos, diez dias naturales con una antelacion
de cinco dias naturales a la fecha de celebracion del sorteo.
Efectuado el sorteo y designados por el Consejo de Universidades los
tres Vocales titulares y suplentes, éste lo comunicara a la Universidad
correspondiente, la cual, en el plazo de diez dias, designara al
Presidente y Secretario suplentes y remitira, mediante resoluciéon del
Rector al B.O.E. y al de la Comunidad Autbnoma correspondiente la
composicion de la Comision titular y suplente para su publicacion.
El nombramiento como miembro de las comisiones serda irrenunciable,
salvo cuando concurran causas justificadas que impidan su actuaciéon
como miembro de la Comision.

1.8. Series relacionadas:
1.8.1 Serie antecedente

Expedientes de pruebas de idoneidad
1.8.2. Series complementarias:
Expedientes personales
Expedientes de los Planes de Ordenacion Docente
Plantilla
Series economicas relacionadas

1.9Documentos recapitulativos y publicaciones integras o parciales:



Base de datos con la informacion del concurso.
Libro elaborado por varias universidades, que informa del
procedimiento de los concursos para la provision de
plazas de los cuerpos docentes universitarios.

1.10Numero de ejemplares y lugares donde se conservan:

1 ejemplar original conservado en la Seccion de Personal
Docente e Investigador.
1.11 Observaciones:

2. PROCEDENCIA:
2.1. Unidad administrativa (productora/otras unidades que
intervienen en el tramite):

2.1.1 Seccion de Personal Docente e Investigador

2.1.2 Consejo de Universidades. Elabora los listados
correspondientes al sorteo de los vocales de la comision
juzgadora.

2.1.3 Comision juzgadora de las pruebas. Juzga el
concurso, propone al candidato y elabora las actas
correspondientes a las pruebas.

2.1.4 Comision de reclamaciones. Interviene en el caso
de reclamacioén a la propuesta de la Comision juzgadora.

2.2.Funcién basica de la unidad:

La Secciéon de Personal Docente e Investigador, es la unidad
administrativa que gestiona los diversos concursos para la provision
de los puestos de trabajo del profesorado, asi como la carrera
administrativa y docente del mismo.
2.3.0bservaciones:

3.PROPUESTA DE CONSERVACION Y ELIMINACION

3.1. Valoracion (administrativa, legal o juridica, fiscal o econdmica,
informativa, historica):

e Valor administrativo: Si, permanecera durante la tramitacion
del expediente o hasta su resolucion. (5 afos)

e Valor Legal: Si, las actas de la Comision y el nombramiento del
candidato que justifican que dicho profesor ha obtenido la
plaza. (Permanente)

« Valor fiscal: No, la parte econdmica se tramita en la Seccion de
Contabilidad. Valor informativo: Si, ya que es testimonio del



procedimiento seguido para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios.

e Valor Histérico: Si, como testimonio de modo de acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios y numero de plazas que se
convocaban en aquella época. (Permanente)

3.2. Propuesta de conservacion y/o eliminacion:

CONSERVACION ELIMINACION PERIODO
Ejemplar principal Si NO
3.3. Soportes alternativos:
Existe Aconsejable Tipo de soporte

3.3.1. Sustitucion NO NO
3.3.2. Conservacion NO NO
3.4.Acceso:

Restringido: Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE 27 noviembre 1992), modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE de 14 de enero). Art. 37.2: "El acceso a los
documentos que contengan datos referentes a la intimidad de las
personas estara reservado a éstas,...." y Art. 37.3. "el acceso a los
documentos de caracter nominativo que sin incluir otros datos
pertenecientes a la intimidad de las personas figuren en los
procedimientos...."

25 anos o mas

e Ley organica 1/1982, de 5 mayo, de proteccion civil del derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. (BOE 14 mayo 1982)

e Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Historico Espafiol
(BOE 29 junio 1985). Articulo 57.1.c

Exige informe previo: Si
Libre acceso: No

3.5. Observaciones:

NOTAS

(1) Veasé ANEXO 1.

ANEXO |

Legislacion general complementaria de personal docente

- Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccioén civil del derecho
al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. (BOE
ne 115, 14 de mayo 1982).
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del



personal al servicio de las Administraciones Publicas (BOE. n° 4, 4
enero 1985)
- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes (BOE n®
107, 4 mayo 1985)
- Orden de 31 de julio de 1985, sobre regulacién de gastos de viajes
y utilizacion de medio de transportes (BOE n© 185, 3 agosto 1985)
- Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio (BOE n°® 68, 19 marzo 1988)
- Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario (BOE n° 216, 9 septiembre 1989)
- Ley Orgéanica 5/1992, de 29 de octubre de 1992, de regulacién del
tratamiento automatizado de datos de caracter personal (BOE n°©
262, 31 octubre 1992)
- Resoluciéon de 22 de marzo de 1993, conjunta de las Subsecretarias
de Economia y Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de
12 de febrero de 1993, por el que, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, se revisa el importe de
las indemnizaciones establecidas en el mismo (BOE n°® 73, 26 marzo
1993)

- Ley 27/1994, de 29 de septiembre, de modificacion de la edad de
jubilacion de los funcionarios de los Cuerpos docentes universitarios
(BOE ne 234, 30 septiembre 1994)
- Orden de 8 de noviembre de 1994, sobre justificacion y anticipos de
las indemnizaciones por razon del servicio (BOE n® 270 11 noviembre
1994)

- Real Decreto 74/2000, de 21 de enero, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario (BOE n® 19, 22 enero
2000)

Legislacion propia complementaria de personal docente

- Resolucién de Junta de Gobierno de 26 de septiembre de 1988, en
que se regula la excedencia por razon de maternidad.
- Resolucion de Junta de Gobierno de 16 de febrero de 1990, por la
que se aprueba la normativa para la tramitacion por la Universidad de
solicitudes de cambio de &area de conocimiento y temas similares.
- Resolucion de Junta de Gobierno de 20 de febrero de 1991, por la
que se acuerda completar por la Universidad hasta el 100 por 100 las
retribuciones mensuales de los funcionarios de carrera sujetos al
réegimen de MUFACE durante los tres primeros meses de situacion de
ILT o] asimilada.
- Resolucion de Junta de Gobierno de 9 de julio de 1991, por la que
se acuerda establecer la licencia sabatica para el profesorado
permanente con dedicacién a tiempo completo, a fin de ampliar o
perfeccionar sus conocimientos en Centros nacionales o extranjeros.



ANEXO 11

COMISION JUZGADORA

Las Comisiones que han de resolver los concursos estaran
constituidas de la siguiente forma:

- Concurso a plaza de Profesor titular de Escuela Universitaria, por
cinco Profesores del area de conocimiento a que corresponda la plaza
o plazas, de los cuales el Presidente serd nombrado por la
Universidad convocante, de entre Catedraticos de Escuela
Universitaria o Catedraticos de Universidad, de acuerdo con los
criterios de preferencia que la misma establezca en sus Estatutos; un
vocal ser& profesor titular de Escuela Universitaria, nombrado por la
Universidad correspondiente y en la forma que la misma fije; y los
tres Vocales restantes seran designados por el Consejo de
Universidades mediante sorteo publico, uno entre Catedraticos de
Escuelas Universitarias y los otros dos entre Profesores titulares de
Escuelas Universitarias.
- Concurso a plaza de catedratico de Escuela Universitaria, por cinco
Profesores del area de conocimiento a que corresponda la plaza o
plazas, de los cuales el Presidente serd Catedratico de Universidad,
nombrado por la Universidad correspondiente en la forma que
prevean sus Estatutos, un vocal serd Catedratico de Escuela
Universitaria, nombrado de la misma forma y los tres Vocales
restantes seran designados por el Consejo de Universidades mediante
sorteo publico, uno entre Catedréaticos de Universidad y los otros dos
entre Catedraticos de Escuela Universitaria.
- Concurso a plaza de Profesor titular de Universidad, por cinco
Profesores del area de conocimiento a que corresponda la plaza o
plazas, de los cuales el Presidente serd Catedratico de Universidad,
nombrado por la Universidad correspondiente en la forma que
prevean sus Estatutos, un vocal, seran nombrado de la misma forma
y los tres Vocales restantes seran designados por el Consejo de
Universidades mediante sorteo publico, uno entre Catedraticos de
Universidad y los otros dos Profesores titulares de Universidad.
- Concurso a plaza de catedratico de Universidad, por cinco
Catedraticos de Universidad del area de conocimiento a que
corresponda la plaza o plazas, de los cuales el Presidente y un vocal
seran nombrados por la Universidad correspondiente en la forma que
prevean sus Estatutos, un vocal serd Catedratico de Escuela
Universitaria, nombrado de la misma forma y los tres Vocales
restantes seran designados por el Consejo de Universidades mediante
sorteo publico entre Catedraticos de Universidad.

Los miembros de las Comisiones designados por sorteo seran
funcionarios de carrera que se hallen en la situacion administrativa
de servicio activo, en sus respectivos Cuerpos, en la fecha de
publicacibn de la convocatoria del concurso en el BOE. Los
nombrados por la Universidad que también serdn funcionarios de
carrera de los Cuerpos correspondientes, podran estar en las



situaciones administrativas a que se refiere el articulo 2, del Real
Decreto 730/1986, de 11 de abril, excepto en la suspension de
funciones.

En ningun caso, podran formar parte de las Comisiones los
Profesores jubilados a la fecha de publicacién de la convocatoria en
el "Boletin Oficial del Estado”, salvo que hayan sido declarados
Profesores eméritos, conforme a lo establecido en el articulo 21 del
R.D. 898/1985, de 30 de abril.

Los miembros de las Comisiones designados por la Universidad
podran ser de la misma o de otra distinta, segun establezcan sus
Estatutos.

El anuncio del sorteo deberd incluir al Presidente y al Secretario de
la misma, nombrados por la Universidad. ElI Consejo de
Universidades publicara la lista de sorteables. Las reclamaciones
contra la lista de sorteables deberan interponerse ante el Consejo de
Universidades, con anterioridad a la celebracion del sorteo.
Los sorteos para designar los tres Vocales titulares y suplentes
seran anunciados, en un plazo no superior a un mes desde la fecha
de finalizacion de la presentacion de solicitudes, en el B.O.E. y en el
de la Comunidad Auténoma correspondiente, por el Consejo de
Universidades con, al menos, diez dias naturales con una antelacion
de cinco dias naturales a la fecha de celebracion del sorteo.
Efectuado el sorteo y designados por el Consejo de Universidades
los tres Vocales titulares y suplentes, éste lo comunicara a la
Universidad correspondiente, la cual, en el plazo de diez dias,
designara al Presidente y Secretario suplentes y remitira, mediante
resolucion del Rector al B.O.E. y al de la Comunidad Auténoma
correspondiente la composicion de la Comision titular y suplente
para su publicacion. EI nombramiento como miembro de las
comisiones serda irrenunciable, salvo cuando concurran causas
justificadas que impidan su actuacion como miembro de la
Comision.



