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DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SERIE

Denominacion:
EXPEDIENTES DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLLAZAS DE L.OS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS (PROFESORADO PERMANENTE)

Definicion:

Expediente tramitado en el desarrollo de las pruebas para acceso a cuerpos docentes universitarios
(Catedratico de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria, Profesor Titular de Universidad y Profesor
Titular de Escuela Universitaria)

Unidad administrativa productora:
SECCION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
COMISION JUZGADORA DE LAS PRUEBAS

Tramite administrativo y documentos basicos que forman el expediente:

—  Aprobacién por la Junta de Gobierno de la relaciéon de plazas vacantes de profesorado permanen-
te.

- Solicitud de la Secciéon de Personal Docente e Investigador al departamento para que indique el perfil
de la plaza que va a ser convocada.

- Oficio de remision del Departamento al Jefe de Seccién de Personal Docente e Investigacion, indican-
do el perfil de la plaza concreta.

- Solicitud del Vicerectorado correspondiente al departamento para que haga la propuesta de la Comi-
sion (Presidente y Secretario, titulares y suplentes) que han de juzgar las pruebas.

- Oficio de remisién del Departamento, de la documentacion requerida, que incluye la propuesta del
Departamento, con informes favorables de la Comisién de Docencia del Centro, Junta de Gobierno,
Comision de Docencia de la Universidad y Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado.
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Tramite administrativo y documentos basicos que forman el expediente (continuacion):

Los concursos seran convocados por la Universidad mediante resolucion del Rector.
Remision de la convocatoria al BOE y al boletin de la Comunidad Auténoma (copia del oficio de re-
mision)

Solicitud de los aspirantes, con fotocopia del DNI, copia compulsada del titulo académico, y el
recibo bancario de haber abonado las tasas.

Remision a todos los aspirantes de la relacién provisional de admitidos y excluidos.
Remision a todos los aspirantes de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Solicitud de la Seccion de Personal Docente e Investigador al Consejo de Universidades para
que, mediante sorteo, sean elegidos los vocales que formaran parte de la Comisién juzgadora; se adjun-
tan fichas individualizadas de cada plaza.

Anuncio en el BOE y Boletin de la Comunidad Auténoma de la celebracion del sorteo por par-
te del Consejo de Universidades.

Remision del Consejo de Universidades del resultado del sorteo a la Seccion

Remision de la composicion de las Comisiones juzgadoras y nombramiento de los miembros al BOE y
al boletin de la Comunidad Auténoma (copia del oficio de remision). Posterior publicacién y comu-
nicacion de los nombramientos a los miembros de dicha Comisién.

Recepcion por la Seccidon de Personal Docente e Investigador de los justificantes de las posibles re-
nuncias que se produzcan.

El Rector estudiara la pertinencia o no de las renuncias ( aceptacion/denegacion de la renuncia).
Notificacién por el presidente de la Comision, a todos los interesados de la fecha, hora y lugar de la
presentacion de los candidatos.

Se haran publicos los criterios en que se fundamentaran los juicios sobre los méritos de los con-
cursantes.
Entrega de la documentacion de la primera prueba por los concursantes, en el acto de presentacion

(curriculum vitae, por quintuplicado y un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditati-
vos, proyecto docente y, en su caso, investigador, por quintuplicado).

Determinacion, mediante sorteo, del orden de actuacion de los concursantes y fijacion del lugar, fecha y
hora del comienzo de la primera prueba.

Antes del comienzo de la primera prueba cada miembro de la Comisién entregara al Secretario de la
misma un informe razonado sobre los méritos alegados por cada concursante y sobre la adecua-
cién entre su proyecto docente e investigador..

Pruebas: la primera prueba de estos concursos sera publica y consistira en la exposicion oral por el con-
cursante de los méritos alegados y la defensa del proyecto docente. La Comisiéon debatira con el con-
cursante. Esta prueba tiene caracter eliminatorio. La segunda prueba consistira en la exposicion oral por
el concursante, de un tema relativo a una especialidad del area de conocimientos a la que corresponda la
plaza Asi mimo, sera presentado otro informe en la exposicion oral de los concursantes en la se-
gunda prueba. . Finalizadas las pruebas y antes de su calificacion, la Comisiéon elaborard un informe
razonado sobre la valoraciéon que merece cada concursante.

La propuesta de provision de plaza se realizara por el sistema de votacion. La Comision hara publica
una resolucién formulando su propuesta y el voto de cada uno de sus miembros.
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Tramite administrativo y documentos basicos que forman el expediente (continuacion):

- Finalizadas las pruebas, el Secretario de la misma entregara en la Secretarfa General de la Universidad el
expediente administrativo del concurso con los siguientes documentos: Acta de constitucion de la
comision y de cada una de las sesiones realizadas, documentos donde consten los criterios uti-
lizados para la valoracion de las pruebas; informes de las universidades y organismo publicos
de investigacion, en que los concursantes hayan prestado servicios; documento de valoracion
razonada de la comisién; acta de propuesta de provisiéon de los concursantes que proceda, or-
denados segun sus méritos; curriculum vitae, proyecto docente e investigador, documentos y tra-
bajos presentados por los candidatos.

- Contra la propuesta de la Comisién de los candidatos podran presentar reclamacion ante el Rector de
la Universidad. Esta reclamacién sera valorada por una Comision de reclamaciones, que, presidida por
el Rector, estara constituida por seis catedraticos de Universidad a la que se entregara el expediente ad-
ministrativo del concurso.

- Admitida a tramite la reclamacioén, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

- Esta Comision de reclamaciones, ratificara o no la propuesta reclamada. Ante la resolucion de la Comi-
sion de reclamaciones podra interponerse recurso contencioso administrativo.

- Los nombramientos de candidatos propuestos por la Comisiéon seran efectuados por el Rector de
la Universidad que convoca.

- Oficio del interesado justificando que cumple con los requisitos para ser nombrado (dos fotocopias
del DNI, declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracion y certificado mé-
dico oficial), dicha documentacién se incluira en su expediente personal.

—  Remisién al BOE y al boletin de la Comunidad Auténoma del nombramiento (oficio de remisién)

- Comunicacion de los nombramientos al Consejo de Universidades a efectos de que otorgue el
numero de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos respectivos.

—  La Seccién envia un oficio a los interesados para que procedan a recoger la documentacioén presentada.

- Nota con firma que justifica la recogida de dicha documentacion.
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PROPUESTA DE CALENDARIO DE CONSERVACION

Valoracion

Valor administrativo SI Permanecera durante la tramitacion del expediente o hasta
su resolucion (5 afios)

Valor legal o juridico ST Permanente, las actas de la Comision y el nombramiento
del candidato que justifican que dicho profesor ha obteni-
do la plaza

Valor fiscal o econémico NO La parte econémica se tramita en la Secciéon de Contabili-
dad

Valor informativo SI Testimonio del procedimiento

Valor historico SI Testimonio del modo de acceso a los cuerpos docentes
universitarios y numero del plazas que se convocaban en
aquella época.

Propuesta de conservacion y/o eliminacion

Ejemplar principal

Tipos documentales Soporte Tipo muestreo Plazo
Conservacion total - Expediente Papel
Eliminacion parcial - Instancias (DNI, titulo aca- | Papel Sistematico

démico y recibo de las tasas).
- Acuses de recibo de las car-
tas certificadas.

- Documentacion de tramite.

Eliminacién total
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Soportes alternativos:
NO

OBSERVACIONES

Esta propuesta se basa en Propuestas de Identificacion y 1 aloracion de Series Administrativas: Excpedientes de concursos
para la provision de plazas de los cuerpos docentes universitarios (profesorado permanente)
http:/ /www.crue.org/ CAU/concupe.htm

Una versién de la misma ha sido publicada en: TIPOL.OGLA documental de Universidades: propuestas de identificacion y

valoracién / Grupo de Trabajo de Identificacién y Valoracion de Series Administrativas de Archivos de Universi-
dades. Cuenca : Ediciones de la Universidad de Castilla-I.a Mancha, 2002.




