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1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. Denominacion: Expedientes de ayudas del Fondo de Accién Social de la universidad

1.2. Definicién y caracteristicas: Documentacion generada en la tramitacion de los
diferentes tipos de ayudas que se realizan con cargo al Fondo de Accion Social de la
Universidad. La finalidad de estas ayudas es la promocion y el desarrollo del bienestar

social del personal de la Universidad (Ver 5.0bservaciones).

1.3. Fechas extremas:

1.3.1. Serie: 1998 - ...

1.3.2. Fraccién de serie: 1998 - 2005

1.4. Normativa:

1.4.1. Normativa comunitaria:

1.4.2. Normativa estatal:

- Ley Organica 11/1983 de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

- Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.




- Real Decreto 1382/1996, de 7 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia
de Universidades.

1.4.3. Normativa autonémica:

1.4.4. Normativa propia:

- Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

- Real Decreto 1199/1986, de 25 de abril, por el que se aprueban las Normas que
completan con caracter provisional los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

- Real Decreto 82/1993, de 22 de enero, por el que se aprueba la reforma de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria y se dispone la publicacion completa de
los mismos.

- Decreto 169/2003, de 25 de septiembre, que aprueba los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

- Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad de Cantabria.

- Reglamento de Funcionamiento de la Mesa General de Negociacion, aprobado por
la Junta de Gobierno de 24 de septiembre de 1993.

- Presupuestos de la Universidad de Cantabria.

1.5. Tramite administrativo:

- Las bases generales para la concesion de ayudas con cargo al Fondo de Accion de
Social son aprobadas por la Mesa General de Negociacion de la Universidad,
correspondiendo a la Comision de Accion Social la aprobacion de las bases
especificas de cada convocatoria.

- Se realiza una convocatoria al afio, indicando en las correspondientes bases
especificas el plazo para la presentacion de solicitudes y las cuantias asignadas
para cada tipo de ayuda en funcion de la existencia y suficiencia del
correspondiente crédito presupuestario consignado en los Presupuestos de la
Universidad para financiar la Accién Social.

- Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Universidad
acompafiadas de la documentacion justificativa segun el tipo de ayuda solicitada.

- En caso de tener derecho a percibir otras ayudas de la misma naturaleza o
finalidad, de cualquier Ente Publico, se adjuntara copia de la solicitud de ayuda a
otros Entes Publicos, asi como la cuantia recibida, descontandose su importe de la
ayuda que corresponda a la Universidad.

- EIl Servicio de Personal de Administracion y Servicios elabora la propuesta de
concesion de ayudas a los beneficiarios de las mismas en funcion de las solicitudes
recibidas y el crédito presupuestario asignado a cada accion social.

- La Comision de Accién Social estudia la propuesta de concesion de ayudas y
acuerda la concesion y relacion definitiva de beneficiarios.

- El Gerente dictara resolucion en que se relaciona a los solicitantes a los que se
concede ayuda, refiriendo el tipo y el importe de la misma, y aquellos a quienes se
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deniega con indicacion de su causa. Contra la referida resolucion, en su caso,
podrén interponerse los recursos previstos en la normativa general.

- Publicacion de la resolucion y relacion de beneficiarios en los tablones de
anuncios e Intranet de la Universidad, refiriendo el nombre del beneficiario y el
tipo e importe de las ayudas que le corresponda percibir.

- Comunicacién del Servicio de Personal de Administracion y Servicios a la Seccion
de Retribuciones y Seguridad Social para que se proceda al abono de las ayudas
correspondientes mediante su inclusién en la némina de cada uno de los
beneficiarios.

1.6. Documentos bésicos:
- Convocatoria.
- Solicitudes y adjuntos (documentacién justificativa segin el tipo de ayuda

solicitada).
- Acuerdo de la Comision de Accion Social sobre la concesion de las ayudas.

- Resolucidn del Gerente sobre la concesion de las ayudas.
- Relacion de beneficiarios.
- Alegaciones e incidencias.
- Recursos.
1.7. Ordenacioén:

1.7.1. Unidad productora: Cronoldgica por convocatoria y tipo de ayuda.

1.7.2. Archivo: Se respeta la ordenacion de la unidad productora.

1.8. Series relacionadas:

- Expedientes de sesiones de la Comision de Accion Social.
- Expedientes de sesiones de la Mesa General de Negociacion de la Universidad.

1.9. Documentos recapitulativos y publicaciones:

- Memoria de la Universidad de Cantabria.
- Intranet de la Universidad de Cantabria.

1.10. Namero de ejemplares y lugares donde se conservan:

2. PROCEDENCIA




2.1 Servicios consultados: Servicio de Personal de Administracion y Servicios,
Formacién y Accion Social.

2.2. Unidad administrativa productora: Servicio de Personal de Administracion y
Servicios, Formacion y Accién Social.

2.3. Funcion de la unidad administrativa productora: El Servicio de Personal de
Administracion y Servicios tiene encomendada la gestion de la vida laboral del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad, la gestion de los contratos del
Personal Investigador y la gestion de la formacion del PAS y de las Ayudas econdmicas
de Accion Social.

3. VALORACION (CONSERVACION/ ELIMINACION)

3.1. Valoracioén:

3.1.1. Valor administrativo: Si. El valor administrativo concluye una vez que el
adjudicatario percibe la ayuda de la que es beneficiario.

3.1.2. Valor legal/juridico: Si. Se garantizan derechos y deberes de la
Universidad y de los adjudicatarios beneficiarios de las correspondientes ayudas
de Accidn Social.

3.1.3. Valor fiscal/econémico: Si. Refleja la inversion de la Universidad en la
prestacion de ayudas de Accidn Social a su personal.

3.1.4. Valor histdrico: Si. Refleja la gestién administrativa de la Accion Social
dando testimonio de la funcién de la Universidad en la asistencia y desarrollo del
bienestar social de su personal.

3.2. Propuesta de conservacion / eliminacion:

Soporte Periodo de conservacién/eliminacion Tabla
Activo Semiactivo Inactivo
Ejemplar principal P 888 5 aflos C Ver
Tabla




Ejemplar secundario Dq) C Ver
Tabla

Notas: (1) Actualmente la informatizacion de parte del procedimiento ha dado lugar a la
produccién de expedientes hibridos con parte de la documentacion en soporte papel y parte en
formato electronico. Por lo que respecta a esta Ultima es el Servicio de Informética el que se
encarga de su custodia.

TABLAS:

Ejemplar principal:

Documentos Soporte| Periodo de conservacion/eliminacion | Métodos de

Seleccion
Activo Semiactivo | Inactivo

Convocatoria P 888 5 afios C
Solicitudes y adjuntos P 888 5 afios E
Acuerdo de la Comision de P 888 5 afios C
Accion Social
Resolucion del Gerente P 888 5 afios C

Relacion de beneficiarios P 888 5 afios C
/Alegaciones e incidencias P 888 5 afios C

Recursos P 888 5 afios C

Notas:

Ejemplar secundario:

Documentos Soporte| Periodo de conservacion/eliminacion | Métodos de

Seleccion
Activo Semiactivo| Inactivo

Convocatoria D C

Resolucidn del Gerente D C

Relacion de beneficiarios D C




Notas:

3.3. Soporte alternativo:

Si No |Tipos
Conservacion X
Sustitucion X

4. ACCESO

4.1. Acceso a la serie:

Documentos de acceso restringido:

Solicitudes y adjuntos

Alegaciones e incidencias

Recursos

Notas:

4.2 Plazo:

De los documentos de acceso restringido referidos en el apartado 4.1 Acceso a la serie se
prestard especial atencion a aquellos que contengan datos de caracter personal y en
concreto aquellos que contengan datos sanitarios personales, calificados por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal en su
Art.7 como Datos especialmente protegidos, en cuyo tratamiento se exige la salvaguarda
del derecho de toda persona a que se respete el caracter confidencial de los datos
referentes a su salud, impidiendo el acceso a los mismos sin previa autorizacion. En este
sentido la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espaiiol sefiala en su Art.
57.1.c. que "Los documentos que contengan datos personales de caracter policial,
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procesal, clinico o de cualquier otra indole que puedan afectar a la seguridad de las
personas, a su honor, a la intimidad de su vida privada y familiar y a su propia imagen, no
podran ser publicamente consultados sin que medie consentimiento expreso de los
afectados o hasta que haya transcurrido un plazo de veinticinco afios desde su muerte, si
su fecha es conocida o, en otro caso, de cincuenta afios, a partir de la fecha de los
documentos".

En atencion a lo cual se limita el acceso a los referidos documentos siendo el propio
afectado el Unico que puede, mediante su consentimiento expreso, permitir que los
documentos que afectan a su intimidad sean puestos a disposicion de los posibles
solicitantes. En caso de fallecimiento del interesado los documentos entraran en una fase
de exclusion de consulta por imperativo legal por un plazo minimo de 25 afios, si se
conoce la fecha de defuncion del afectado, o de 50 a partir de la fecha de los documentos.

4.3 Normativa:

- Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histoérico Espafiol.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

- Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal.

- Ley 3/2002, de 28 de junio, de Archivos de Cantabria.

- Normativa propia de proteccion de datos de caracter personal de la Universidad de
Cantabria.

5.0BSERVACIONES

1.2. Definicién y caracteristicas:

Los tipos de ayudas de accién social para el periodo de la fraccion de serie estudiada
(1998-2005) corresponden a la concesion de ayudas econémicas para protesis y
tratamientos médicos, nacimiento, custodia y estudio de los hijos, y bolsas y estudios del
personal de administracion y servicios.

Por lo que respecta a los destinatarios y posibles beneficiarios de las referidas ayudas, con
caracter general, estas seran de aplicacion al personal funcionario y laboral, a tiempo
completo, de la Universidad que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo | y a los
contratados laborales de los Programas Nacionales de I+D+i Ramon y Cajal y Juan de la
Cierva, y los que especificamente, en determinadas acciones, figuren expresamente en las
bases especificas de las correspondientes convocatorias.

1.4.4. Normativa propia: (Actualizacion de la normativa)



- Reglamento de la Accion Social en la Universidad de Cantabria, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010.

Leyenda:
C = Conservacién
D = Digital
E = Eliminacion
F = Microformas
M = Magnético
P = Papel
S = Seleccion
888= Hasta el cierre del expediente




