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1. INTRODUCCIÓN 

El Grupo de Trabajo de Formación es responsable de coordinar y organizar acciones de 
formación y buenas prácticas para los archivos universitarios. 
 
La principal misión del grupo de trabajo es favorecer la formación continua del personal 
que trabaja en los archivos universitarios con el fin de actualizar y ampliar sus 
competencias profesionales para abordar los retos y oportunidades que la 
transformación digital está generando. 
 
Así, el Grupo de Trabajo de Formación organiza y colabora con jornadas, seminarios y 
talleres encaminados a dar respuesta a las necesidades formativas de los/as 
archiveros/as universitarios. 
 
 
2. ESTRUCTURA Y COMPOSICIÓN 

Durante el curso 2021-2022, el Grupo de Trabajo ha estado constituido por los 
siguientes miembros: 

 Ana Gascón Pascual (Universidad de Zaragoza) 
 Pilar González Maeso (Universidad de Burgos) 
 Ángeles Moreno López (Universidad de Valladolid) 
 Lidón París Folch (Universidad Jaume I de Castellón) 
 María Teresa Valdehita Mayoral (Universidad Nacional de Educación a Distancia) 

La coordinación está desempeñada por Ana Gascón Pascual (UNIZAR). 
 
 
3. METODOLOGÍA DE TRABAJO Y RESULTADOS 

Metodología:  
 
La metodología de trabajo del Grupo de Formación se basa en la dinámica de trabajo 
en equipo y uso de herramientas colaborativas como correo electrónico, 
videoconferencias, etc. 
 
Además, se ha dado de alta un espacio común de trabajo en Google Drive, en el que se 
han volcado los documentos que se han generado. 
 



 

 
 
 
Resultados: 
 

 Con el fin de detectar las necesidades de formación del personal adscrito a los 
archivos universitarios, el Grupo de Trabajo de Formación, elaboró una encuesta 
con Google Forms, que se envió a todo el personal de los archivos universitarios 
el 6 de julio de 2022 (Anexo I). 

 
 Con los resultados de la encuesta, se ha realizado un informe (Anexo II), que 

será la base para elaborar el Plan de Formación de la CAU. 
 

 Se ha hecho más visible y se ha actualizado, dentro de la web de la CAU, la 
agenda anual de cursos, encuentros y otras actividades de benchmarking: 
Información sobre Formación Archivística 
 
 En ella se recogen: 
o Buscadores generales de eventos formativos, ya sean gratuitos o de pago 
o Asociaciones profesionales, con enlace directo a sus apartados de formación 
o Empresas que ofrecen actividades de formación 

 
 Se ha dado difusión en Twiter y Facebook tanto de las actividades propias como 

de eventos de formación y benchmarking organizados por otras instituciones y 
de interés para los archivos universitarios con el hashtag 
#FormaciónArchivística. 
 

 Se ha mantenido, el día 12 de julio, una reunión virtual con el Grupo de Trabajo 
de Plan estratégico, con el fin de debatir las acciones e indicadores 
correspondientes al eje de Gestión del Conocimiento. Formación que recoge el 
propio Plan Estratégico. 

 
 
4. LÍNEAS DE TRABAJO FUTURAS 

 

 En el curso 2022/2023 el Grupo de Trabajo de Formación tiene previsto elaborar 
un plan de formación, en línea con los resultados obtenidos en la encuesta sobre 
necesidades de formación. 

 
 Así, se quiere llevar a cabo acciones formativas, a través de Webinars, de cursos 

de buenas prácticas que se puedan impartir por los miembros de la CAU. 



 

 
 Además, está previsto solicitar a las universidades, que dispongan de ayudas 

para formación, el acceso a sus cursos a los miembros de la CAU. 
 
 

 También, se quiere impulsar los acuerdos con asociaciones y organismos con el 
fin de posibilitar el acceso a actividades formativas comunes. 
 

 Por último, nuestro objetivo es continuar trabajando en la organización de 
acciones formativas y su difusión, a través de los canales de información de la 
CAU, tanto de las actividades propias como externas, de interés para los 
archivos universitarios. 

 
 
 
 
 


